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PROGRAMA PROVISIONAL 
 

DESAYUNO DE TRABAJO CEMOFPSC 

Mejora de la integración social de personas discapacitadas en Oriente Medio a 
través de la accesibilidad. Líbano, Siria, Jordania y Egipto  

 
Año II: Sensibilización sobre el acceso de los países de Oriente Medio  

a la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.  
 

Madrid, 18 de diciembre de 2012 
Restaurante Shukran, Casa árabe 

 
10.00 h. – 12.00 h. Desayuno de  trabajo:  Sensibilización  sobre el acceso de  los países de Oriente 
Medio a la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 
 
Participantes: 
Pilar Lara. Presidenta.  Fundación Promoción Social de la Cultura, España. 
Eduardo López Busquets. Director General. Casa Árabe, España. 
Raquel García Merino. Jefa de Servicio de seguimiento. Departamento de ONG. Agencia Española de 
Cooperación Internacional al Desarrollo, España. 
Ignacio Vela. Director Programas y Proyectos Internacionales.  Fundación Once, España. 
Aurora Moreno. Periodista.  Radio Nacional de España. 
Mónica Bohigues. Secretaria General.  Fundación Promoción Social de la Cultura, España.  
Georges Xanthopoulos. Director de  los programas de Movilidad, Accesibilidad y Empleo.   Arcenciel, 
Líbano. 
Annie  Medzhagopian  Abu  Hanna.    Directora  Ejecutiva.    Al  Hussein  Society  for  the 
Habilitation/Rehabilitation of the Physically Challenged, Jordania. 
Muhammad  Jarrar.  Al  Hussein  Society  for  the  Habilitation/Rehabilitation  of  the  Physically 
Challenged, Jordania. 
Ibrahim  Makram.  Director  del  Sector  de  Desarrollo.    Coptic  Evangelical  Organization  for  Social 
Services, Egipto. 
Macarena Cotelo Suils.   Directora de Proyectos y Cooperación.   Fundación Promoción Social de  la 
Cultura, España. 
Enric Roig.   Coordinador de proyectos Líbano, Siria, Jordania y Egipto.   Fundación Promoción Social 
de la Cultura, España. 
José Luis Zatarain. Director del Departamento de Comunicación.   Fundación Promoción Social de  la 
Cultura, España. 
 
Modera: 
Jumana Trad. Miembro del Comité Ejecutivo del CEMOFPSC.   Presidenta de  la Red Euro‐Árabe de 
ONGs para el Desarrollo y la Integración, España. 
 
Rapporteurs: 
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Marco Rotunno. Jefe de misión en Amán.  Fundación Promoción Social de la Cultura, España. 
Carmen Seoane. Departamento de proyectos.  Fundación Promoción Social de la Cultura, España. 
Blanca de Mesa. Directora Departamento de Relaciones institucionales.  Fundación Promoción Social 
de la Cultura, España. 
 
Estructura y disposiciones durante el desayuno de trabajo: 
 
El  desayuno  de  trabajo  pretende  facilitar  un  fluido  intercambio  de  ideas  e  información  entre 
expertos, especialistas y periodistas presentes.  La duración de las intervenciones de los ponentes no 
sobrepasará los 7 minutos. A continuación se abrirá el debate entre todos los participantes. 
 
Se trata, de una sesión de trabajo protagonizada por personas que poseen un  interés común por el 
porvenir de  las Personas con Discapacidad (PcD).   La sesión pretende ahondar en  la complejidad de 
poner  en marcha  legislaciones,  en  especial  en  el mundo  árabe,  en  el  campo  de  la  accesibilidad 
universal para  suprimir  las barreras que experimentan  las PcD.   Se presentará un  caso de buenas 
prácticas: La elaboración y puesta en marcha del decreto definiendo las normas de aplicación sobre 
la accesibilidad en el Líbano.  Su extensión a otros países del entorno será asimismo debatida. 
 
Un moderador estará encargado de dirigir el debate y, al  finalizar  la discusión, de acuerdo con  los 
presentes, hará un  resumen de  lo  tratado y  se  formularán  las conclusiones, que  se colgarán en el 
portal Web (con versiones en español e inglés) www.cemofpsc.org.  
 
Los expertos presentes tendrán todos una participación activa, pudiendo cada uno de ellos presentar 
una comunicación para su posterior publicación. 
 
Duración,  fecha  y  lugar:  El  desayuno  de  trabajo  tendrá  lugar  el  18  de  diciembre  de  2012,  en  el 
restaurante Shukran de Casa Árabe en Madrid (c/ Alcalá, 62). 
 
Visibilidad: Las recomendaciones y conclusiones del debate se enviarán a la AECID y serán colgadas 
en  las páginas web de  la FPSC y del CEMOFPSC. Los  folletos, carteles y publicación,  reflejarán con 
nitidez la identidad de los financiadores. 
 
Los idiomas en que se conducirán la sesión serán el inglés y el español. 
 
Organización de  los debates: Rogamos, por favor, envíen su ponencia de  la Mesa Redonda para su 
posterior  publicación.  Se  les  solicita,  igualmente,  adjunten  su  Curriculum  Vitae  en  una  extensión 
aproximada de medio folio. 
 


