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CONCLUSIONES

El seminario “Trabajo decente y crecimiento econémico en
Oriente Medio: Desafios y oportunidades” ha servido de
espacio para el intercambio de experiencias 'y
conocimientos, asi como para la formulacion de estrategias
concretas y colaborativas que aborden los desafios
econémicos Y laborales en Oriente Medio.

Las discusiones y conclusiones apuntan hacia la necesidad
de una accién conjunta y coordinada para lograr un
desarrollo inclusivo y sostenible en la region.

En este sentido, se han identificado varias conclusiones
clave:

Necesidad de un enfoque integral en el desarrollo
econdmico:

Los participantes coincidieron en que el desarrollo
economico y el trabajo decente deben abordarse desde una
perspectiva integral que incluya la igualdad de género, la
transicion ecologica y la creacién de empleo. Esto es
esencial para reducir las desigualdades y fomentar un
crecimiento inclusivo en Oriente Medio.

Impacto del conflicto y desafios regionales:

Se destacd como los conflictos y las crisis politicas afectan
profundamente a paises como Palestina, Jordania y Libano.
En estos contextos, programas de formacién profesional,
apoyo psicosocial y desarrollo comunitario son vitales para
ofrecer oportunidades y mitigar el impacto negativo en las
poblaciones vulnerables.

Importancia de la cooperacion internacional y local:

La cooperacion internacional, por ejemplo, la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
junto con la colaboracién de entidades locales, es crucial
para implementar programas efectivos que promuevan el
trabajo decente y el desarrollo econdmico. La creacién de
alianzas publico-privadas y la inversidn en educacion y
formacién son estrategias fundamentales.

Empoderamiento de mujeres y jovenes:

Se subray0 la necesidad de empoderar a mujeres y jovenes
como parte esencial de la fuerza laboral. Esto incluye el
fomento del emprendimiento, la innovacién y la
implementacion de politicas que promuevan la igualdad de
género Yy la inclusion social.

CONCLUSIONS

The seminar “Decent Work and Economic Growth in the
Middle East: Challenges and Opportunities” served as a
space for the exchange of experiences and knowledge, as
well as for the formulation of concrete and collaborative
strategies to address economic and labor challenges in the
Middle East.

The discussions and conclusions point to the need for joint
and coordinated action to achieve inclusive and sustainable
development in the region.

In this regard, several key conclusions have been identified:

Need for a Comprehensive Approach to Economic
Development:

Participants agreed that economic development and decent
work must be addressed from a comprehensive perspective
that includes gender equality, ecological transition, and job
creation. This is essential to reduce inequalities and foster
inclusive growth in the Middle East.

Impact of Conflict and Regional Challenges:

It was highlighted how conflicts and political crises deeply
affect countries like Palestine, Jordan, and Lebanon. In
these contexts, vocational training programs, psychosocial
support, and community development are vital to provide
opportunities and mitigate the negative impact on vulnerable
populations.

Importance of International and Local Cooperation:

International cooperation, for example, from the Spanish
Agency for International Development Cooperation (AECID)
and the International Labour Organization (ILO), along with
the collaboration of local entities, is crucial to implementing
effective programs that promote decent work and economic
development. The creation of public-private partnerships
and investment in education and training are fundamental
strategies.

Empowerment of Women and Youth:

The need to empower women and youth as an essential
part of the workforce was emphasized. This includes
promoting  entrepreneurship, innovation, and the
implementation of policies that promote gender equality and
social inclusion.



Desarrollo de sectores con potencial de crecimiento:

Los participantes sefialaron que sectores como la
tecnologia, las energias renovables, el turismo y la medicina
presentan un alto potencial de crecimiento en la region.
Fomentar el desarrollo en estos sectores puede generar
numerosas oportunidades laborales y contribuir al desarrollo
econdmico sostenible.

Resiliencia y adaptacion en contextos de crisis:

Se enfatizd la importancia de la resiliencia y la adaptacion
en contextos de crisis. Programas que apoyen la estabilidad
social y econdmica, tales como la proteccidén social y la
mejora de las condiciones laborales, son esenciales para
mantener la dignidad humana y fomentar la paz y la
estabilidad en la region.

Rol de las normas internacionales y los derechos
laborales:

La implementacién efectiva de las normas internacionales
del trabajo y el respeto a los derechos laborales y sindicales
son fundamentales para lograr el trabajo decente. Esto
incluye garantizar salarios justos, condiciones de trabajo
seguras y la no discriminacién en el &mbito laboral.

Development of Sectors with Growth Potential:

Participants pointed out that sectors such as technology,
renewable energies, tourism, and medicine have high
growth potential in the region. Promoting development in
these sectors can generate numerous job opportunities and
contribute to sustainable economic development.

Resilience and Adaptation in Crisis Contexts:

The importance of resilience and adaptation in crisis
contexts was emphasized. Programs that support social and
economic stability, such as social protection and improved
working conditions, are essential to maintaining human
dignity and fostering peace and stability in the region.

Role of International Standards and Labor Rights:

The effective implementation of international labor standards
and the respect for labor and trade union rights are
fundamental to achieving decent work. This includes
guaranteeing fair wages, safe working conditions, and non-
discrimination in the workplace.



